
１　総括
（１） 人件費の状況（普通会計決算）

区分   住民基本台帳人口
（平成23年度末）

  歳出額   実質収支   人件費 人件費率
　　　　　　Ａ 　　　　　　Ｂ Ｂ/Ａ

平成
23年度

人 千円 　　　　　千円 　　　　　千円 　　　　　　％
59,255 27,475,132 924,627 4,303,313 15.7

（注）　人件費には、職員の給与のほか、市長などの特別職給与、議員、各種行政委員会の委員などの非常勤特別職報酬
および共済費、退職手当負担金なども含まれています。

 （２） 職員給与費の状況（普通会計決算）

区分  職員数 給  与  費 一人当たり給与費
　　　　　　Ａ 給　 料 職員手当 期末・勤勉手当 計　　　　Ｂ Ｂ/Ａ

平成
23年度

人 千円 　　　　　千円 　　　　　千円 　　　　　千円 　　　　　千円
462 1,849,189 265,936 656,146 2,771,271 5,998

（注）　①職員手当には共済費、退職手当は含まれていません。
　　　②職員数は、平成24年４月１日現在の人数で、教育長は含まれていません。
　　　③職員数は、公営企業等会計部門の職員を除いています。

２　職員の平均給与月額、初任給等の状況（平成24年４月１日現在）
（１） 職員の平均年齢、平均給料月額および平均給与月額の状況

区分 平均年齢   平均給料月額 平均給与月額
一般行政職 43.4歳 334,141円 390,832円
技能労務職 52.5歳 331,450円 355,239円

（注）　平均給与月額とは、給料月額と諸手当を合わせたものです。
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11月の講座のご案内11月の講座のご案内1111月の講座のご案内11月の講座のご案内11月の講座のご案内1111月の講座のご案内
開 講 日：11/８㈭、18㈰
時　　間：10：00～11：30
料　　金：1,000円
申込〆切：各開講日の５日前

開 講 日：11/10㈯、27㈫
時 　 間：10：00～12：00
料　　金：1,000円
申込〆切：各開講日の５日前

開 講 日：11/13㈫、25㈰
時　　間：10：00～12：00
料　　金：600円（※材料費別途料金）
申込〆切：各開講日の前日

【毎月開催！一閑張講座】

【スイーツデコ クリスマスリース講座】 【和紙スケジュール帳講座】

要予約 定員：各回10人

お申し込み・お問い合わせ：二本松市和紙伝承館（☎61－3200）

※申込〆切日を過ぎてもキャンセル等の都合により受講可能
　な場合もありますのでお気軽にお問い合わせください。

【注意事項】
・要予約、電話か窓口へ直接お申し込みください。
　（ＦＡＸやメールでの受付はしておりません）
・定員になり次第締め切らせていただきます。
・材料のみの販売はしておりません。

安達ヶ原ふるさと村（☎22－7474）

ふるさと村園内子供館

安達ヶ原ふるさと安達ヶ原ふるさと村
 農産物出荷者募集 農産物出荷者募集
安達ヶ原ふるさと村
 農産物出荷者募集

楽しく遊べる楽しく遊べる楽しく遊べる

スカイピアあだたら
本格サウナ
　　オープン!!
10：00～21：00

体育館で汗をかこう！
専用使用：１時間につき
　　　　　 1,750円
個人使用：無料

バレー・卓球・ボール遊びバレー・卓球・ボール遊び　など　などバレー・卓球・ボール遊び　など

生ビール
もあるヨ

お風呂からの
安達太良山の景色も
まだ別格ですネ…!

野菜直売所コーナー拡大
詳しくはお問い合わせください。
野菜直売所コーナー拡大
詳しくはお問い合わせください。
野菜直売所コーナー拡大
詳しくはお問い合わせください。
野菜直売所コーナー拡大
詳しくはお問い合わせください。



（２） 職員の初任給および経験年数別・学歴別平均給料月額の状況

区　分  初任給 経験年数別平均給料月額（二本松市）
二本松市 国 10年以上15年未満 15年以上20年未満 20年以上25年未満

一般行政職
大学卒 175,100円 172,200円 281,100円 320,100円 358,000円

高校卒 142,500円 140,100円 237,400円 294,500円 315,600円

技能労務職 高校卒 137,900円 － － 302,500円 298,800円

３　職員の手当の状況
（１） 期末手当・勤勉手当（平成23年度）　　　　　　　　　　　（２） 退職手当の支給率（平成24年４月１日現在）

区　分 二本松市 国 区　分 自己都合 勧奨・定年

期末手当 2.55月分 2.60月分 勤続25年 33.50月分 41.34月分
勤勉手当 1.35月分 1.35月分 最高限度 59.28月分 59.28月分

１人当たりの
平均支給額 1,418千円 － １人当たりの平均

支給額（平成23年度） 6,796千円 26,283千円

（注）　１人当たりの平均支給額は、期末手当と勤勉手当を合算し平均したものです。
４　特別職等の報酬等の状況（平成24年４月１日現在）

区　分 月　　額 期末手当 退職手当（算定方式）　

給　
　

料

市　長 679,000円
（970,000円）

 （平成23年度支給割合）
2.90月分

退職時の給料月額×在職月数×48/100

副市長 658,750円
（775,000円） 退職時の給料月額×在職月数×29/100

報　
　

酬

議　長 445,000円
副議長 395,000円
議　員 375,000円

（注）　給料の（　　）内は、減額措置を行う前の金額です。
５　職員数の状況
部門別職員数の状況と主な増減理由（各年４月１日現在）

区　分

部　門

職　員　数 対前年
増減数

区　分

部　門

職　員　数 対前年
増減数平成23年 平成24年 平成23年 平成24年

普
通
会
計
部
門

一
般
行
政
部
門

議　会 6 5 ▲１
　

公
営
企
業
等

　
　
　
　

会
計
部
門

病　院 ４ ４ ０
総　務 119 114 ▲５ 水　道 20 17 ▲３
税　務 36 28 ▲８ 下水道 13 10 ▲３
民　生 83 83 ０ その他 29 29 ０
衛　生 25 32 ７ 小　計 66 60 ▲６
農　水 40 38 ▲２ 合　　　計 555 523 ▲32
商　工 19 17 ▲２ [　条例定数　] ［　656　］
土　木 61 58 ▲３
計 389 375 ▲14

教育部門 100 88 ▲12
小　　計 489 463 ▲26

（注）　職員数は一般職に属する職員数であり、教育長、
地方公務員の身分を保有する休職者など含み、安
達地方広域行政組合への派遣職員、臨時または非
常勤職員を除いています。 

　　　なお、平成23年職員数には、平成23年３月末退職
予定者のうち、震災対応のため４月末まで１カ月
勤務延長をした13人も含みます。

広報にほんまつ 2012.11

9

福島平野斎場
大 山 斎 場
東 和 斎 場

ほうりん斎場
ほうりん法要ホール

15－1

2－286－1

1－4
19－7




