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給　

料

　

職
員
は
、
従
事
す
る
職
務
と
責

任
の
程
度
に
応
じ
て
い
く
つ
か
の

職
務
の
級
に
区
分
さ
れ
ま
す
。

　

職
員
の
平
均
給
料
月
額
と
平
均

年
齢
は
、「
２
︱（
１
）」、
職
員
の

初
任
給
は
、「
２
︱（
２
）」の
月
額

の
と
お
り
と
な
っ
て
い
ま
す
。

諸
手
当

　

職
員
に
支
給
さ
れ
る
時
間
外
勤

務
手
当
や
扶
養
・
住
居
・
通
勤
手

当
等
の
諸
手
当
は
、
条
例
で
定
め

ら
れ
て
お
り
、
支
給
要
件
に
該
当

し
た
場
合
に
支
給
さ
れ
、
そ
れ
以

外
の
手
当
を
支
給
す
る
こ
と
は
で

き
ま
せ
ん
。

　

平
成
21
年
度
の
期
末
・
勤
勉
手

当
の
支
給
割
合
は
国
と
異
な
り
ま

す
が
、
県
と
は
同
様
で
年
４
・
05

カ
月
分
と
な
っ
て
い
ま
す
。

　

退
職
手
当
の
支
給
率
は
国
と
同

じ
で
、
最
高
限
度
額
は
59
・
28
カ

月
分
と
な
っ
て
い
ま
す
。

定
員
適
正
化
計
画
と

 

職
員
数
の
状
況

　

部
門
別
職
員
数
の
状
況
は
、

「
５
」の
と
お
り
で
す
。

　

今
後
と
も
、
定
員
適
正
化
計
画

お
よ
び
集
中
改
革
プ
ラ
ン
行
動
計

画
に
基
づ
き
、
事
務
事
業
の
整
理
、

組
織
・
機
構
の
簡
素
合
理
化
を
推

進
し
定
員
管
理
の
適
正
化
に
努
め

て
ま
い
り
ま
す
。

◎
問
い
合
わ
せ
…

　

人
事
行
政
課
職
員
係

　

☎（
55
）５
０
８
３

市
職
員
の
給
与
等
の
公
表

市
職
員
の
給
与
は
、
市
議
会
に
お
け
る
審
議
を
経
て
、
予
算
措
置
お
よ
び

条
例
に
基
づ
い
て
支
給
さ
れ
て
い
ま
す
。

市
民
の
皆
さ
ん
の
ご
理
解
を
い
た
だ
く
た
め
、
給
与
な
ら
び
に
職
員
数
の

状
況
に
つ
い
て
、
そ
の
あ
ら
ま
し
を
お
知
ら
せ
し
ま
す
。

１　総　括
（1）人件費の状況（普通会計決算）

区　分 住民基本台帳人口
（21年度末）

歳出額
Ａ 実質収支 人件費

Ｂ
人件費率

Ｂ／Ａ

21年度 人 　千円 　千円 千円 　　　　　　％
61,319 27,554,966 1,005,665 4,594,002 16.7

（注）　人件費には、職員の給与のほか、市長などの特別職給与、議員、各種行政委員会の委員などの非常勤特別職報酬
および共済費、退職手当負担金なども含まれています。

（2）職員給与費の状況（普通会計決算）

区　分 職員数
Ａ

給　　　　　　与　　　　　　費 一人当たり
給　料 職員手当 期末・勤勉手当 　計　　Ｂ 給与費　Ｂ／Ａ

21年度 人 千円 千円 千円 千円 千円
487 1,989,952 262,608 726,554 2,979,114 6,117

（注）　①　職員手当には共済費、退職手当は含まれていません。
　　　②　職員数は、22年４月１日現在の人数で、教育長は含まれていません。
　　　③　職員数は、公営企業等会計部門の職員を除いています。
２　職員の平均給与月額、初任給等の状況（22年４月１日現在）

（1）職員の平均年齢、平均給料月額および平均給与月額の状況
区　　分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額
一般行政職 　43.09　歳 　338,389　円 　385,401　円
技能労務職 　51.08　歳 　326,345　円 　351,293　円

（注）　平均給与月額とは、給料月額と諸手当を合わせたものです。

やすらぎの丘 全日本葬祭業協同組合連合会加盟

葬儀のすべてのご相談・ご用命は

丸又葬儀社
丸又ふれあい会　会員募集中

有限
会社
本　　　店／〒964-0917 福島県二本松市本町2丁目99-2
二本松斎場／〒964-0875 福島県二本松市槻木257-5

☎0243－22－5598

フリーダイヤル 0120－03－5598
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（2）職員の初任給および経験年数別・学歴別平均給料月額の状況

区　　　　　分
初　任　給 経験年数別平均給料月額　（二本松市）

二本松市 国 10年以上
15年未満

15年以上
20年未満

20年以上
25年未満

一般行政職
大　学　卒 175,100　円 172,200　円 277,300　円 313,700　円 363,500　円
高　校　卒 142,500　円 140,100　円 251,600　円 287,600　円 319,100　円

技能労務職 高　校　卒 137,900　円 − − 287,500　円 294,100　円

３　職員の手当の状況
（1）期末手当・勤勉手当（21年度） （2）退職手当の支給率（22年４月１日現在）
区　　　分 二本松市 国 区　分 自己都合 勧奨・定年
期末手当 2.65　月分 2.75　月分 勤 続 25 年 33.50　月分 41.34　月分
勤勉手当 1.40　月分 1.40　月分 最高限度額 59.28　月分 59.28　月分

１人当たりの
平均支給額 1,498　千円 − １人当たりの平均

支給額（21年度） 2,756　千円 26,932　千円

（注）　１人当たりの平均支給額は、期末手当と勤勉手当を合算し平均したものです。
４　特別職等の報酬等の状況（22年４月１日現在）
区　　　分 月　　　額 期末手当 退　職　手　当　（算定方式）

給　

料

市　　長 679,000　円
（　970,000　円　）

（21年度支給割合）
3.05　月分

退職時の給料月額×在職月数×48/100

副 市 長 658,750　円
（　775,000　円　） 退職時の給料月額×在職月数×29/100

報　

酬

議　　長 445,000　円
副 議 長 395,000　円
議　　員 375,000　円

（注）　給料および報酬の（　　）内は、減額措置を行う前の金額です。
５　職員数の状況
　部門別職員数の状況と増減数（各年４月１日現在）

区　分
部　門

職　　員　　数 対前年
増減数

区　分
部　門

職　　員　　数 対前年
増減数平成21年 平成22年 平成21年 平成22年

普
通
会
計
部
門

一
般
行
政
部
門

議　会 6 6 0
公
営
企
業
等

会
計
部
門

病　院 4 4 0
総　務 127 120 ▲� � 7 水　道 21 21 0
税　務 32 32 0 下水道 13 12 ▲� � 1
民　生 86 85 ▲� � 1 その他 29 29 0
衛　生 23 24 1 小　計 67 66 ▲� � 1
農　水 40 40 0 合　　　計 572 554 ▲� 18
商　工 18 19 1 ［　条例定数　］ ［　656　］
土　木 60 61 1
計 392 387 ▲� � 5

教育部門 113 101 ▲� 12
小　計 505 488 ▲� 17

（注）　職員数は一般職に属する職員数であり、教育長、地方公務員の身分を保有する休職者など含み、安達地方広域行
政組合への派遣職員、臨時または非常勤職員を除いています。

営業時間 
11月７日（日）まで運行

料金 

大人 小人

※天候状況により安全のため運休する場合があります。 

※ゴンドラ利用の方200円引となります。 

二本松市奥岳温泉 あだたら高原富士急ホテル TEL0243－24－2246  www.adatara-resort.com/ ※「広報11月号を見た」と窓口にお申し出下さい。（１組5名様まで）

片道 
往復 

大 人 
900円 

800円 500円 

1,600円 

小 人 
650円 
1,200円 

富士急レストハウス 

二本松コース 
奥岳コース 
安達太良コース 

1,400円 
1,800円 
2,700円 11時30分～14時30分（要予約、前日正午までに） 

観光ゴンドラリフト あだたらエクスプレスで と　 を満喫！安達太良山 温泉

高原バーベキューランチ・ご宿泊ともに15～25名様無料送迎いたします。 あだたらエクスプレス 

高原バーベキューランチ 2～80名様 

お部屋にこだわらない方にオススメ！

リーズナブルプラン

 

お
一
人
様 

特典 夕食は国産牛しゃぶしゃぶゴンドラ「あだたらエクスプレス」往復料金半額

平休日6,000円、休前日7,000円 
（お一人様1室２～５名様でご利用）

1泊 
2食 

8時30分～16時30分

日帰り温泉入浴（露天風呂） 入湯税別
特別期除く（ ）

ケータイで今すぐアクセス！
あだたら高原リゾート

メルマガ会員募集中！

あだたらエクスプレス往復券：大人1,200円、小人900円市民特別

12時～17時


