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４　特別職等の報酬等の状況（令和５年４月１日現在）

区　分 月　額 期末手当
（４年度支給割合） 退　職　手　当　（算定方式）

給
料

市　長 970,000円

3.25月分

退職時の給料月額×在職月数×48/100
副市長 775,000円 退職時の給料月額×在職月数×29/100

報
酬

議　長 445,000円
副議長 395,000円
議　員 375,000円

５　職員数の状況
部門別職員数の状況（各年４月１日現在）

区　分
部　門

職　　員　　数 対前年
増減数

区　分
部　門

職員数 対前年
増減数令和４年 令和５年 令和４年 令和５年

普
通
会
計
部
門

一
般
行
政
部
門

議会 6 6 0
公
営
企
業
等

　
会
計
部
門

病　院 3 3 0
総務 104 106 2 水　道 14 14 0
税務 24 24 0 下水道 7 6 ▲�1
民生 110 111 1 その他 29 29 0
衛生 29 28 ▲�1 小　計 53 52 ▲�1
農水 35 34 ▲�1 合　　計 502 499 ▲�3
商工 18 18 0 [　条例定数　] [　　　656　]
土木 50 51 1
計 376 378 2

教育部門 73 69 ▲�4
小　計 449 447 ▲�2

（注）
�職員数は一般職に属する職員数であり、地方公務員の身分を保
有する休職者などを含み、短時間勤務職員、安達地方広域行政
組合への派遣職員および非常勤職員を除いています。

給　料
　職員は、従事する職務と責任の程度に応じていくつかの職務の級に区
分されます。職員の平均給料月額と平均年齢は「２-（1）」、職員の初任
給は「２-（2）」の月額のとおりです。

◎問い合わせ…人事行政課職員係�☎︎（55）5083�Fax（22）7023

定員管理計画と職員数の状況
　部門別職員数の状況は「５」のとおりです。今後も、定員管理計画およ
び市政改革推進行動計画に基づき、事務事業の整理、組織・機構の簡素
合理化を推進し、定員の適正化に努めてまいります。

諸手当
　職員に支給される時間外勤務手当や扶養・住居・通勤手当等の諸手当
は、条例で定められており、支給要件に該当した場合に支給され、それ
以外の手当を支給することは出来ません。

お墓やお仏壇の事を
真剣に考えた事はありますか？

創業明治  二本松の老舗  地域の皆様が大好きです  有限会社 丸又葬儀社
やすらぎの丘 二本松斎場
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１　総　括
（1）�人件費の状況（普通会計決算）

区分 住民基本台帳人口
（４年度末）

歳出決算額
Ａ 実質収支 人件費

Ｂ
人件費率　

Ｂ／Ａ
４年度 51,807人 313億7,257万6千円 16億8,889万円 45億7,070万8千円 14.6％
（注）�人件費には、職員の給与のほか、市長などの特別職給与、議員、各種行政委員会の委員などの非常勤特別職報酬および共済費、

退職手当負担金なども含まれています。
（2）�職員給与費の状況（普通会計決算）

区分 職員数
Ａ

給　　与　　費 一人当たり
給与費�Ｂ／Ａ給　�料 職員手当 期末・勤勉手当 計　　　Ｂ

４年度 447人 16億2,889万円1千円 3億362万1千円 6億6,628万3千円 25億9,879万5千円 581万4千円
（注）①　職員手当には共済費、退職手当は含まれていません。
　　②　職員数は、令和５年４月１日現在の一般職の人数です。
　　③　職員数は、公営企業等会計部門の職員を除いています。

２　職員の平均給与月額、初任給等の状況（令和５年４月１日現在）
（1）�職員の平均年齢、平均給料月額および平均給与月額の状況

区　　分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額
一般行政職 43.4　歳 329,853円 398,540円
技能労務職 56.4　歳 358,950円 392,305円

（2）�職員の初任給および経験年数別・学歴別平均給料月額の状況

区　分 初　任　給 経験年数別平均給料月額　（二本松市）
二本松市 国 10年以上15年未満 15年以上20年未満 20年以上25年未満

一般行政職 大学卒 189,500円 185,200円 274,900円 314,600円 368,300円
高校卒 157,900円 154,600円 244,800円 279,200円 355,100円

技能労務職 高校卒 153,300円 － 該当者なし 該当者なし 369,000円

３　職員の手当の状況
（1）�期末手当・勤勉手当（令和４年度）　　　　　　　　　（2）�退職手当の支給率（令和４年４月１日現在）

区　分 二本松市 国 区　分 自己都合 勧奨・定年
期末手当 2.40月分 2.40月分 勤続25年 28.0395月分 33.27075月分
勤勉手当 1.95月分 2.00月分 最高限度 47.709月分 47.709月分
１人当たりの
平均支給額 149万1千円 － １人当たりの平均

支給額�（４年度） 647万3千円 2,129万2千円

（注）１人当たりの平均支給額は、期末手当と勤勉手当を合算し
　　平均したものです。

市職員の給与等の公表
市職員の給与は、市議会における審議を経て、予算措置および条例に基づいて支給されています。
市民の皆さんのご理解をいただくため、給与ならびに職員数の状況についてお知らせします。

（注）
�平均給与月額とは、給
料月額と諸手当を合わ
せたものです。

④　�給与費には任期付短時間勤務職員（再任用職員（短時
間勤務））分が含まれていますが、職員数には含まれ
ていません。

二本松市奥岳温泉
あだたら高原リゾート

絶景の紅葉絨毯 ≪あだたら山ロープウェイ≫絶景の紅葉絨毯 ≪あだたら山ロープウェイ≫
◆営業期間　～2023年11月５日(日) 
　11/6以降 特別運行日あります。
　詳しくは下記ホームページにて
◆営業時間　8時30分～16時30分
　（上り最終15:50/下り最終16:20）
◆料金　片道  大人1,200円　小人  0,900円
　　　　往復  大人2,000円　小人  1,500円　

TEL：0243-24-2141
http://www.adatara-resort.com

≪あだたら山奥岳の湯≫≪あだたら山奥岳の湯≫

●営業時間　10時～18時（最終受付17：30）
　※メンテナンスによる休業日あり
●料　　金　大人 700円　小人 500円




