
- 1 - 
 

令 和 ８ 年 度 
 

二本松市職員採用候補者試験受験案内 
（会計年度任用職員経験者枠） 

 
 

 

 
 

 

 

 

１ 採用職種、採用予定人員及び主な職務内容 
 

採用職種 
採用予定 

人  員 
主 な 職 務 内 容 

一 般 事 務 ２名程度 
市長部局、教育委員会等の本庁又は出先機関等において、 

一般行政事務に従事します。 

 

２ 受験資格 
 

採用職種 受 験 資 格 

一 般 事 務 

次の①～④のいずれにも該当する者 

① 昭和５２年４月２日から平成３年４月１日までに生まれた者 
② 令和８年８月２４日に、二本松市の会計年度任用職員のうち事務補助員

として在職している者 
③ 令和８年８月１日時点で、連続して２年以上二本松市の会計年度任用職

員のうち事務補助員として在職している者 

④ 令和６年度及び令和７年度において欠勤がない者 

 ● なお、次のいずれかに該当する者は受験できません。 

  ○ 日本の国籍を有しない者 

  ○ 拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの 

 者 

  ○ 二本松市職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない者 

  ○ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊すること

を主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 

 

３ 試験の日時、試験場及び合格者発表 
 

区  分 日 時 試 験 場 合 格 者 発 表 日 

第１次試験 

 令和８年１０月１８日（日） 

 受 付   9:00 ～ 9:30 

 試 験 

  基礎能力検査  9：45～10：30 

  作文試験     10：45～11：45 

  適性検査   13：00～14：40 

二本松市役所 

（二本松市金色 

４０３番地１） 

 令和８年 

  １０月３０日（金） 

第２次試験 

 令和８年１１月上旬ごろ 

 （日時等については、第１次試験 

  の合格通知の際、お知らせしま 

  す。） 

 二本松市役所 

（二本松市金色 

４０３番地１） 

 令和８年１１月下旬 

（日時等については、 

第２次試験の際、お 

知らせします。） 

 
合格者発表は、市役所前掲示場及び二本松市ウェブサイトに合格者の受験番号を掲示するほか、文

書で通知します。（第１次試験、第２次試験とも不合格者に対しては通知しません。） 

 
 

  受 付 期 間    ８月２４日（月）～９月１８日（金） 
 
 

  第１次試験日  １０月１８日（日） 
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４ 試験種目及び内容 
 

区分 試 験 種 目 内 容 

第１次試験 

基 礎 能 力 検 査 

(マークシート方式) 

 職員として必要な知的能力及び学力についての検査 

 対象レベル～高校卒レベル相当 

 出題数～７０問（回答時間４５分） 

出題分野～文書読解能力、数的能力、論理的思考能力 

作 文 試 験 
職員として必要な表現力等についての記述式による筆記試験 

（８００字程度） 

適 性 検 査 職務遂行に必要な適性についての検査 

第２次試験 口 述 試 験  人物についての個別面接による試験 

 
注） 各試験種目にはそれぞれ合格基準があり、ひとつでも基準に達しない場合には不合格となりま 

す。したがって、総合得点が高くても不合格となる場合があります。 

 

５ 受験手続 

（１）受験案内・申込用紙の入手方法 

   二本松市役所本庁（人事行政課）又は各所属長から直接お受け取りください。 

（２）受験申込みの方法 

  ア．提出書類  受験申込用紙（受験申込書） 

〇 受験申込用紙記入要領をよく読んで記入してください。 

  イ．提 出 先  二本松市役所 総務部 人事行政課 職員係（二本松市金色403番地1 市役所4階） 

   〇 原則として、受付期間内に受験者本人が直接持参して提出してください。 

  ウ．受付期間  令和８年８月２４日（月）から令和８年９月１８日（金）まで 

   〇 受付時間は、土日祝日を除く毎日午前８時３０分から午後５時１５分までです。 

   〇 受付期間前及び経過後の申込みは、一切受け付けません。 

 

（３）受験票の発行等 

受験申込書の記載事項を確認後、準備ができ次第交付します。 

※ 試験日の１週間前までに届かない場合は、当係までお問い合わせください。 

 

（４） 第１次試験受験の際の注意事項 

ア．試験当日持参するもの 

① 受験票 

※ 受験票がない場合、又は受験票に写真を貼っていない場合には、受験できません。 

なお、受験票を紛失した場合には、直ちに当係まで連絡してください。 

② 筆記用具（ＨＢの鉛筆、プラスチック消しゴム（よく消えるもの）、鉛筆削り） 

③ 昼食（ゴミはお持ち帰りください。） 

 

イ．その他 

〇 災害の発生等、やむを得ない事情により試験の日時や会場等を変更する場合、その他緊急の連

絡をする場合は、応募者マイページ及び二本松市ウェブサイトでお知らせします。 

〇 試験当日試験場に到着したら、直ちに受験票を受付に提示し、係員の指示に従ってください。 

※ 受験票を忘れたり、紛失したりした場合には、受付に申し出てください。 

なお、この場合には、本人の写真（受験票に貼るためのもの）及び本人と証明できる書類 

（運転免許証、学生証、身分証明書、マイナンバーカード等）を持参してください。 

〇 遅刻は原則として認めません。 

〇 受験票は試験後に回収しますので、受験番号を控えておいてください。 

〇 障がい等により受験に際し配慮を希望する場合は、申込期間内に当係までご連絡ください。 

〇 試験中は時計以外の機能がある時計の使用を禁止します。 

〇 自家用車をご利用の際は、本庁舎正面駐車場に駐車してください。 
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６ 給与等 

（１）給料月額 

  ○ この試験に合格し、採用された場合の給料月額は、次のとおりです。 

区    分 一般事務（高校卒） 

給 料 月 額 

（令和９年４月１日現在（予定）） 
２１０，６００円 

  ○ 上記の給料月額は、給与改定により額が変わる場合があります。 

  ○ 上位の学歴や採用前に職歴（会計年度任用職員としての職歴を含む。）を有する場合には一定の

基準により考慮されます。 

 

（２）諸手当 

    扶養手当、住居手当、通勤手当、超過勤務（残業）手当、期末・勤勉手当（ボーナス）などの諸 

   手当が、それぞれの支給要件に応じて支給されます。 

 

７ 合格者の採用 

〇 合格者は、採用候補者名簿に登載され、そのうちから採用者が決定されます。 

〇 採用候補者名簿に登載されても、採用されないこともあります。 

〇 この採用候補者名簿の有効期間は１年間です。 

 

８ 試験結果の不開示 

 〇 会計年度任用職員が受験対象者となっているため、個人情報の保護に関する法律第７８条第１項第

７号ヘの規定に基づき、試験結果は開示できません。 

 

９ その他 

 〇 試験会場（二本松市役所）は敷地内禁煙となっております。また、敷地外であっても路上喫煙は近

所の迷惑となりますのでご遠慮願います。 

〇 令和８年１２月２５日までに施行予定の学校設置者等及び民間教育保育等事業者による児童対象性 

暴力等の防止等のための措置に関する法律（以下「こども性暴力防止法」という。）に基づき、こど

もと接する業務の従事者については、特定性犯罪の前科の有無を確認するための犯罪事実確認が必要

となります。 

 特定性犯罪の前科がある場合（特定性犯罪事実該当者の場合）は、こども性暴力防止法に基づき、

当該業務に従事させないこと等の措置を講じる必要があるため、採用までの間に、書面等により特定

性犯罪事実該当者であるか否かを確認することがあります。なお、この結果、該当者であることが判

明した場合は、採用しないことがありますので、あらかじめご了承ください。 

   ※ 「特定性犯罪」、「特定性犯罪事実該当者」の内容については、こども性暴力防止法第２条第

７項及び第８項を参照してください。 

 

 

           この試験に関する問い合わせ先             

             二本松市役所  総務部 人事行政課 職員係     

  〒９６４－８６０１ 二本松市金色４０３番地１ 

              ☎０２４３－５５－５０８３（直通） 

 


