
二本松市障がい者活躍推進計画実施状況 

  

評 価 年 度 令和７年度 

目標に対する達成度 

⑴ 採用に関する

目標 

【実雇用率】 

（目標） 

令和７年６月１日時点の法定雇用率（２．８％）以上 

（実績） 

令和７年６月１日時点の雇用率 ２．４９％  

⑵ 定着に関する

目標 

（目標） 

不本意な離職者を極力生じさせない。 

（実績） 

令和６年度新規採用者の定着率 １００．０％（２名／２名）  

⑶ キャリア形成

に関する目標 

【障がい者が担当する職務の拡大】 

（目標） 

障がい者が活躍できる新たな職域を開拓していく組織づくりを進める。 

（実績） 

障がいのある職員を配属する係について、新たに１係の職域を拡大した。  

取組内容の実施状況 

⑴ 障がい者の活

躍を推進する体

制整備 

○障がい者雇用推進者として、総務部長を選任した。 

○障がい者職業生活相談員（人事行政課長）を含め、人事行政課職員係内に障がい者

である職員の相談窓口を設置した。 

○ハローワークとの情報共有や意見交換を行い、連携を図った。  

⑵ 障がい者の活躍

の基本となる職務

の選定・創出 

○障がい者の能力・特性等を把握し、可能な限り障がい者本人の希望に沿った職務の

選定及び創出に努めた。  

⑶ 障がい者の活

躍を推進するた

めの環境整備・

人事管理 

○人事評価面談等を通じて必要な配慮等を把握し、継続的に必要な措置を講じた。 

○特定の障がいを排除し、特定の障がいに限定する、自力で通勤できるといった条件

を設定することなく、障がい者の募集・採用を行った。  

⑷ その他 〇障害者就労施設等からの物品等の調達の推進を図った。 

（令和７年度調達実績） 

 ・小物  ３件   ６９，９３０円 

 ・清掃  ２件  １２０，０００円  

 


